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:ura su conocimiento y efectos, trascribo el punto CUARTO, del Acta CD. 09.2013, de sesion celebrada por ol
onorable Consejo Directivo del Centro Universitario de Occidente el 15 de mayo de 2013. que dice:

DEL CUNOC.

El Consejo Directivo entra a conocer el Normativo del Ejercicio Profesional Supervisado de la Carrera de Ingenieria
en Gestién Ambiental Local, que dice:

UNIVERSIDAD DE SAN CARLOS DE GUATEMALA

CENTRO UNIVERSITARIO DE OCCIDENTE

DIVISION DE CIENCIA Y TECNOLOGIA

NORMATIVO DEL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO DE LA CARRERA DE INGENIERIA EN GESTION
AMBIENTAL LOCAL

TITULO |

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO

OBJETO, APLICACION Y RESPONSABILIDAD

Articulo 1. Objeto del Normativo: el presente normativo tiene como objeto establecer las normas, reglas y procedimientos,
para la realizacion del Ejercicio Profesional Supervisado de la carrera de Ingenieria en Gestion Amblental Local, de la
Divisién de Ciencia y Tecnologia, que dentro del presente normativo se abreviara como EPS.

Articulo 2. Aplicacién: lo establecido en el presente normativo, tiene aplicacién sobre estudiantes de la carrera de Ingenieria
en Gestion Ambiental Local que cursen el EPS y a todos aquellos catedraticos de la division, especiaimente los que tienen
relacién directa con la carrera de Gestion Ambiental Local.

Articulo 3. Responsabilidad: es responsabilidad de la Direccién de Divisién, la Coordinacién de la Carrera de Ingenieria en
Gestién Ambiental Local, la Coordinacion y supervisores del EPS; asegurar el cumplimiento y aplicacién del presente

normativo.

TITULO NI

DEL EPS Y SU INTEGRACION

CAPITULO |

EL EJERCICIO PROFESIONAL SUPERVISADO -EPS-
Articulo 4. Definicion: EI EPS, es el conjunto de actividades académicas relacionadas con la decencia, |a investigacion y la
extension, por medio de las que, estudiantes que estan proximos a graduarse, ejercitan la profesion de Ingenieros en
Gestion Ambiental Local, en municipalidades, instituciones gubernamentales, organizaciones no gubernamentales -ONG's-
y entidades del sector privado, apoyados, asesorados y orientados por profesores de la Carrera de Ingenieria en Gestion
Ambiental Local. El EPS es la fase final del pensum de estudios de la carrera, tiene caracter obligatdrio y posee una
duracion total de sels meses.

Articulo 5. Objetivos: son objetivos del EPS los siguientes:

Identificar el centro de practica donde el estudiante realizara el EPS.

Desarrollar un trabajo practico que genere un informe final integrado y coherente que incluya la elaboracion del diagnostico
como herramienta de identificacion de problemas y necesidades, la prestacion de servicios como solucion a la problematica
priorizada y la ejecucion de un proyecto de investigacion.

Formar al futuro profesional de la gestion ambiental, proporcionandole la oportunidad de estar en contacto directo con la
realidad nacional, para que integre sus conocimientos y complemente el aprendizaje con la ejecucion de actividades de
docencia, investigacion y extension, en [a solucion de problemas institucionales y regionales.

Generar actividades que permitan retroalimentar el proceso de ensedanza-aprendizaje de la Carera de Ingenigria en
Gestion Ambiental Local en particular y de la Universidad de San Carlos de Guatemala en general.

Panticipar en la solucién de los problemas que planteen las instituciones en tematicas de gestion ambiental, como 8l
ordenamiento territorial, impacto ambiental, problematica ambiental y de manejo de informacion espacial,

Articulo 6. Perlodo de ejecucion: La coordinacion del EPS administrara dos programas anuales en los siguientes periodos.
De Febrero a Julio. De Junio a Noviembre.

Arliculo 7. Aclividades del Ejercicio Profesional Supervisado: durante el EPS, el estudiante realizard as actividades
siguientes:

Elaboracion del Plan de diagnéstico.

Ejecucion del diagnostico.

Andlisis & interpretacion de resultados del diagnostico
Priorizacién de necesidades y/o problemas Identificados
Elaboracién del Plan de servicios.

Ejecucion de servicios.

Redaccion y presentacion de informe final de servicios.
Elaboracién del plan de investigacion.

Ejecucion de la investigacion.
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Rgdacci(?n Y presentacion del informe final de investigacion.
Sistematizacion del EPS,

CAPITULO 11
DE LA COORDINACION DEL EPS

Articulo 8. Coordinador: el coordinador del EPS, es el profesional miembro del equipo de supervision asignado por el
Consejo anechvo del CUNOC a propuesta de la Direccion de Division, para ejercer la coordinacién, administracién y gestion
de las actlvsdadgs Yy eventos relacionados al correcto funcionamiento del departamento de EPS.

AnicuI.o 9. Funcnqnes: las funciones del coordinador del EPS son las siguientes:

Coordinar la planificacion, ejecucién, supervision y evaluacion de cada periodo de EPS.

Resolvgr los problemas académicos relacionados con el EPS,

Delermnar, con la participacion de delegados de las Instituciones cooperantes las comunidades y/o areas de trabajo en que
se ubicara a los epesistas y las condiciones en que dicho trabajo se realizara.

Ge:l:pnar el apoyo econémico para los estudiantes cursantes del EPS ante las entidades que actuaran como centros de
practica,

Planificar y gestionar el involucramiento de los docentes de la carrera de Gestion Ambiental Local en actividades
especificas del EPS,

Ges(lionar el apoyo de docentes de la carrera de Ingenieria en Gestion Ambiental Local para las actividades de supervision.
Monitorear las actividades de los epesistas y de los supervisores, con el objetivo de que se desarrollen con transparencia y
profesionalismo.

Disefiar y desarrollar un plan promocién y divulgacion del EPS, con el propésito de ampliar las posibilidades de practica
para |os epesistas.

Cualquier otra funcion que sea inherente al puesto.

CAPITULO Il

DE LA SUPERVISION DEL EPS

Articulo 10, Supervisor: el supervisor del EPS es el profesional nombrado por el Consejo Directivo del CUNOC, a propuesta
de la Direccién de Divisién, responsable de asesorar, orientar y evaluar a los estudiantes del EPS de la carrera de
Ingenieria en Gestion Ambiental Local , asi como de aplicar el presente normativo.

Articulo 11. Funciones: el supervisor del EPS desarrolla las funciones siguientes:

Apoyar al coordinador de EPS en el desarrollo de sus funciones.

Asesorar, orientar y evaluar el desempefio de los epesistas en su respectiva entidad de practica.

Conocer y aplicar los normativos y sanciones cuando sea necesario. ey

Coordinar la ejecucién del trabajo de los estudiantes epesistas, con el personal designado por las instituciones en donde se
desarrolla el mismo. . |
Informar una vez por mes al Coordinador del EPS de las actividades desarrolladas por €l y los estudiantes bajo su
supervision.

Participar en la asesoria y/o conduccién de los proyectos de investigacion de los epesistas

Supervisar como minimo una vez por mes a los estudiantes de EPS a su cargo.

Realizar la planificacién semestral de las supervisiones de los epesistas bajo su responsabilidad. -

Llenar la respectiva boleta de supervision de cada uno de los estudiantes bajo su responsabilidad, en cada una de las
visitas realizadas.

CAPITULO IV

DE LOS ESTUDIANTES EPESISTAS

Articulo 12. Definicion: el estudiante epesista, es la persona que estando legalmente inscrita en la carrera de Ingenieria en
Gestion Ambiental, ha completado los 191 créditos de los cursos del area comun y de la especializacion, 04 créditos de las
experiencias practicas Educativas y 12 créditos de los Mddulos Integradores.

Articulo 13. Requisitos académicos: el estudiante epesista debera haber aprobado todos los cursos correspondientes a la
carrera de Ingenieria en Gestién Ambiental. No podran asignarse el EPS aquellos estudiantes que al inicio del programa
tengan cursos en retrasada. ‘ ' e 4

Articulo 14. Requisitos de tramite: el estudiante epesista debera realizar los siguientes tramites para ingresar al EPS:
Presentar una solicitud escrita dirigida al Coordinador de la Carrera de Ingenieria en Gestion Ambiental Local, requiriendo
que se le extienda el Dictamen de Cierre de Pensum. _ ‘

Presentar una Certificacion General de Cursos (original y reciente), como constancia de que se han aprobado los cursos
que conforman el pensum de la carrera.

Fotocopia de la Solvencia de Tesoreria.

Original de Solvencia de Biblioteca. _

Otros que la coordinacién de EPS requiera en su debido momento.

Articulo 15. Obligaciones: se consideran obligaciones de los estudiantes epesistas, las siguientes: Dedicar a la practica 40
horas semanales (de Lunes a Viernes) en el centro de practica que se le asigne y 20 horas semanales como minimo, (de
Lunes a Viernes) para el caso de estudiantes que tengan relacion laboral con alguna institucién relacionada a la Gestion
ambiental. Estos ultimos, estan obligados a presentar una nota del jefe de la institucion para la que labora, en la que se
otorga el permiso y apoyo correspondiente para realizar eficientemente la practica en dicha institucion.

Cumplir con la entrega de documentos, en formato (estructura) y en el tiempo establecido, de acuerdo al presente
normativo.

Cumplir con lo establecido en el articulo 14 del presente normativo, a mas tardar el ultimo dia habil del mes de Enero (para
el primer periodo) y el primer dia habil de Julio (para los estudiantes del segundo periodo de EPS).

Cumplir satisfactoriamente con los compromisos adquiridos con la entidad donde realice su practica y con el departamento
de EPS.

Efectuar eficientemente las actividades y servicios que planifique.

Asistir puntualmente a todos los eventos académicos y laborales que se realicen durante el EPS (en la Universidad y en el
centro de practica) y participar en los mismos de manera responsable y profesional.

Proponer a un profesional colegiado y conocedor de la tematica como asesor, para desarrollar la investigacion planteada.

Realizar la investigacion, de acuerdo a las normas que le sean entregadas en la Coordinacion del EPS y en concordanei :
con el plan presentado y aprobado. /ﬂ \

Respetar y cumplir las leyes y normas de la Universidad de San Carlos de Guatemala, del EPS y del Centro de Practica.
Articulo 16. Ausencias: cuando el estudiante epesista deba ausentarse del centro de practica, cualquiera qye fuese \a
causa, debe solicitar por escrito el permiso correspondiente a las autoridades de la entidad con copia al supervigor del EPS,.~
Si se debiera a una emergencia que imposibilitara cumplir con el procedimiento indicado, debera presentar una |justificaci
por escrito a las personas antes mencionadas, a mas tardar un dia habil después de pasada la emergencia. Par auséﬁ'cias
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de dos o mas dias conti :
una §olicitud escrita aIIZﬁgzxigz:adﬂ Ea;g dearr;as i t(es i gl e G
considerada y resuelta por ambas autoridadgs. B e e

CAPITULO V

REﬁENI?RODO INSTITUCION DE PRACTICA

Qubemamer;tal e(ﬁ)%%ot deell 222:") ! institucion de practica se define como la entidad (municipalidad, institucion

relacion con el Ambiente, deb 0{, privado, responsables de la Gestion Ambiental) cuyas funciones guardan estrecha

integracién del - ' e evidenciar una clara proyeccion social, y cuya estructura jerarquica y funcional, permite la

Articulo 48 Gee;:esustz.l en aporte al 1ogro de sus objetivos estratégicos.

pertinentes para lg’";t'l;:“w la coordinacién del EPS, asi como los estudiantes epesistas, podran realizar las gestiones

Articulo 19, Res c%sam Mg de‘ practica requeridos, siempre y cuando se tome en consideracion el articulo anterior.

EPS desig‘nara g e e l'"st'mc"’"al' la entidad, en su calidad de centro de practica y notificando a la coordinacién del

de la'co ard mp eag:lo de la misma como inmediato superior del epesista, quién sera el responsable institucional

R tggméambn y e_valuaclén.del epesista a requerimiento del EPS.

A ﬁ%anc'ier:::zﬁ:“zg.},:g s:rtlldad seleccionada como centro de préctica, asumira el compromiso de apoyar al epesista
3 g €quipo y recursos, i i o 3 Tt

el mismo ante la organizacién. y en base a la planificacién de servicios y de investigacién planteados por

TITULO 1Nl

DE LA EJECUCION DEL DIAGNOSTI ;
TR b L CO, SERVICIOS E INVESTIGACION;
CAPITULO |

DEL DIAGNOSTICO

Articulo 21. Plan: el plan de diagnéstico constituye el documento desarrollado
f.lel Contexto en el que se desenvuelve la misma, planteando para ello la mel
informacion. Para la redaccién del mismo se utilizara el formato vigente.
Articulo 22. Ejecucién: la ejecucion del plan consiste en la obtencién de in
pfocesos en Gestion Ambiental, a través de la implementacién de las actividades planteadas en la metodolo
diagndstico.
Articulo 23. Informe: una vez ejecutado el plan, el estudiante redactara el informe final de diagnéstico, mismo que debera
contener la informacion recabada en la etapa de ejecucion con su respectivo analisis, lo que conducira a la identificacion de
problemas y necesidades de la Entidad y su Contexto. Para la redaccion del mismo se utilizaré el formato vigente.

CAPITULO Il

DE LOS SERVICIOS i
Articulo 24. Plan de Servicios: consiste en un documento cuyo contenido estd enfocado a la planificacion de servicios

identificados en la etapa de diagnéstico, que coadyuven a la solucién de los problemas ambientales de la institucion y el
contexto diagnosticado, donde el estudiante ejecutara el EPS. Para la redaccién del mismo se utilizara el formato vigente.
Articulo 25. Ejecucién: una vez aprobado el plan de servicios por el departamento de EPS, el estudiante epesista ejecutara
dicho plan durante el periodo correspondiente de EPS cumpliendo con la metodologia propuesta para alcanzar los objetivos
establecidos.

Articulo 26. Presentacion de resultados de servicios y entrega de informe preliminar: el estudiante epesista, al finalizar la
ejecucion de los servicios planificados para el EPS, organizara una reunion en la que participara personal de la entidad,
miembros de la comunidad, el supervisor del EPS y otras personalidades y/o autoridades que se estime pertinente,
realizando una presentacion de los resultados més importantes de los servicios ejecutados contenidos en el informe

reliminar.

f\niculo 27. Informe final de servicios: una vez realizada la presentacion de resultados, el estudiante redactara el informe
final de servicios en base 2 las observaciones realizadas al informe preliminar. Para la redaccion del mismo se utilizara el

formato vigente.
CAPITULO Il
DE LA INVESTIGACION
roducto del diagndstico, se identificaran temas de investigacion relacionados con

Articulo 28. Planificacion: como p f temas
problemas del centro de practica y su contexto, de los cuales, el estudiante priorizara y seleccionara uno de acuerdo a la
disponibilidad de recursos. Posteriormente, desarrollar un documento en donde se establezca el protocolo de investigacion

del tema seleccionado, proponiendo una metodologia adecuada para cumplir con los objetivos de la misma.
Atticulo 29. Seminarios: los Seminarios de Investigacion | y Il son eventos de caracter publico, en los cuales el estudiante
| sera evaluado por la Comision encargada. El Coordinador de la

presenta y defiende el protocolo de investigacion, el cua (
comision podra invitar a Profesionales que dominen el tema, para que participen en la evaluacion del mismo. En el
Seminario |, se presenta y sustenta el protocolo de investigacién para su aprobacion o reprobacién por parte de la comision

y en Seminario Il, se presentan y sustentan los resultados, conclusiones y recomendaciones derivados de la investigacion
para la respectiva aprobacion 0 reprobacién por parte de la comisién.

Articulo 30. Asesor de Investigacion: de conformidad con el normativo del Departamento de Investigacion de la Division de
Ciencia y Tecnologia, el epesista con el aval del coordinador del EPS, seleccionara a un asesor de la Investigacion, para lo
cual se solicitaré el apoyo de docentes de la Division de Ciencia y Tecnologia y profesionales externos con especializacion
o experiencia en la tematica de Gestion Ambiental Local. El asesor debera aprobar el protocolo de Investigacion, asi como
el informe de investigacién, con la finalidad de que sea evaluado en el seminario respectivo.

Articulo 31. Ejecucion: se refiere a la puesta en marcha de las actividades planificadas en relacion al tema de investigacién
presentado y aprobado en el seminario |, las cuales deben ejecutarse durante el periodo de EPS.

Articulo 32. Revisor: con el propésito de asegurar la 6ptima calidad del informe final de investigacion, en cuanto a redaccion,
estructura, contenido técnico y la inclusién de los aportes brindados durante el seminario Il, la direccién de division —el
Departamento de Investigacién de la Divisién de Ciencia y Tecnologia—- nombraré a un revisor para cada uno de los
estudiantes epesistas.
Articulo 33. Informe final de Investigacién: cuando el revisor otorgue la aprobacién del documento al epesista, este
procedera a imprimir y empastar 3 ejemplares, mas una copia en digital debidamente identificada los que enlfegara a id
coordinacién del EPS, actividad que marcara la finalizacion del Ejercicio Profesional Supervisado.

Articulo 34. Aspectos normativos especificos: los aspectos relacionados a las normas que rigen la investiga
en el Normativo de Investigacion de la Divisién de Ciencia y Tecnologia.
CAPITULO IV

DE LOS PRODUCTOS Y TIEMPOS DE ENTREGA EN

EL EPS

Articulo 35. Diagnéstico:

por el estudiante en funcion de la Entidad y
todologia apropiada para la recopilacién de

formacién a nivel institucional y Contextual de los
gia del plan de

6n, se abordag
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Plan: iniciado e

semestre de acuerdo al calendario académico, el estudiante tendra como maximo una semana calendarno
para la entrega

Ao del plan de diagnéstico.
si,":fiff,'f’,‘; l:pejgc“cm" del plan de diagnéstico se llevara a cabo desde la segunda hasta la cuarta semana calendario a
robacién del mismo
Inf . : = . ) 2 <
diaogf:‘léihtranscumdo el tiempo para Ia ejecucion del plan de diagnéstico, el estudiante deberd entregar el informe final ce
CO para su revisién (primera semana de Marzo o primera de Julio segin sea el caso). El mismo, debera ser

corregido, empastado y entr : : ; ; :
iva €ga lucién al estudiante, conteniendo las
respectivas mOdiﬁcacioynes gado a mas tardar una semana habil después de la devo

Articulo 36, Servicios:

dplizr::miezvolcms: Hapiendo uso de la informacién generada en la etapa de diagnéstico, el estudi'ante elaborara el

P aTia marzo"est"l{"dlenlg a el plan de servicios, documento que entregara y expondra durante la primera semana el

o Bt 5 (bq ulio, segun el caso). Este documento sera revisado por el supervisor y sera devuelto al estudiante, quien
Jara debidamente corregido en un tiempo de una semana a partir de su devolucion.

Ejecucién: el periodo de ej i6 i Y
X 5 €jecucion del plan de ici 3 de Julio a Noviembre segun
el periodo mespondiente p servicios durante el EPS sera de Marzo a Julio 0

Presentacion del inform

- e de Servicios: durante Ia (iltima sem i PS el estudiante organizara una reunion
de trabajo en la que in semana del periodo de EPS el g

reunion deb volucre a autoridades tanto del contexto, como del centro de practica (segun sea el caso), en dicha

import era presentar un resumen del informe del trabajo realizado durante la practica, asi como los productos mas

Inf%o an:'es obtenidos y/o generados segun su percepcién.

info:rnn: "I'E" (documento): Durante la reunion sefialada en el inciso anterior y utilizando el formato elaborado para este
« &l estudiante debera entregar el documento que corresponde al informe final de servicios para su revision. Una

v . . . = 2
dez fevisado por el supervisor, este informe debera ser corregido, empastado y entregado 2 mas tardar una semana
espués de su devolucién al estudiante.

Articulo 37. Sistematizacion:
Informes mensuales: al culminar cada u

S no de los meses de duracion del EPS, el epesista debera entregar un informe de 1as
actividades realizadas durante el g i

Est f periodo, en un plazo maximo de 5 dias habiles posteriores al ultimo dia de cada mes.

es e se elaborqré en 2 copias yse diri_giré a la institucion en donde se ejecuta la practica, y 2 la coordinacion del EPS, el
pesista d_ebera formar un registro (fisico y digital) con los informes entregados, mediante copias que contendran Iz fecha

de recepcién y la ﬁrma de la persona a quien se entrego el informe.

Informes e)_ttraordmarios: todo evento negativo o positivo que ocurra en la institucién en la que se realiza el EPS o fuera de

glla Yy que influya de alguna manera en su ejecucion, sera motivo de redaccion de un informe (fisico o digital) de manera

lqmedlala a la ocurrencia del evento y envio a la Coordinacion del EPS.

Libro de_ Diario: éste consistira en un registro de las actividades ejecutadas cada dia y constituira la base para la redaccion

de los informes mensuales, su presentacion se realizara en cada una de las supervisiones de campo gue se realicen

durante el periodo de EPS.

Inventario: consiste en un libro en el que se lleva el control del mobiliario y equipo asignado al epesista por parte de la
entidad y todo aquello que sea solicitado en préstamo por el mismo para la ejecucién de actividades especificas. Este
documento sera revisado en el momento de la primera supervision y al finalizar el EPS en cuyo momento debe estar
liquidado y avalado por un representante de la Entidad.

Archivo: consistira en el conjunto organizado de informacion (fisica y digital) generada durante el EPSAT por el epesista
(informes, inventario, correspondencia enviada y recibida), misma que constituye el soporte o respaldo de las actividades
realizadas.

CAPITULO V
DE LA EVALUACION Y PROMOCION
Articulo 38. Evaluacién: las actividades a evaluar y su ponderacion se establecen en la siguiente tabla:

No. Actividad Total

1 Diagnéstico 20

2. Servicios 35

3 Investigacion 35

4 Sistematizacion 10
TOTAL 100

La evaluacion de cada una de estas actividades, esta en funcion de distintos parametros, los que serdn ponderados de
acuerdo a boletas especificas diseiiadas para el efecto.

Articulo 39. Responsable: el responsable de evaluar las actividades establecidas en el articulo 38, sera el supervisor
docente asignado, a excepcion del del Informe Final de Investigacion, que sera evaluado por una terna de profesionales,
nombrada por el Director de la Division de Ciencia y Tecnologia. La terna estara integrada por el supervisor Docente, el
asesor de la investigacion y otro profesional nombrado para ese fin.

Articulo 40. Promocién: Para aprobar el EPS, el estudiante debera obtener una nota no menor del 61% en cada una de las
actividades descritas en el articulo 38 con base a los parametros establecidos en las respectivas boletas. Cuando la nota
obtenida fuera menor del 61% en cualquiera de las actividades, se adjudicara al estudiante la nota de REPROBADO, y por
lo tanto, debera repetir todo el proceso. En este caso, la supervision de la practica dependera de la disponibilidad de
recursos en el periodo de EPS, aquellos estudiantes que reprueben la practica o que no [a realicen durante el periodo que
les corresponda, deberan esperar las condiciones necesarias para poder ser supervisados. )
Articulo 41. Inconformidades: en los casos en que los epesistas manifiesten inconformidad con la calificacion obtenida,
podran dirigir por escrito al supervisor, una solicitud de revisién de los resultados de su evaluacion, en la que se argumente
su inconformidad y ofrezcan las pruebas respectivas, el plazo para resolver la solicitud no debera exceder de 30 dias
calendario. De no resolverse a favor del estudiante por parte del supervisor y la inconformidad persista, este podra apelar
ante una terna conformada por el Coordinador del EPS, el Coordinador de la Carrera de Ingenieria en Gestion Ambien_tal y
un Supervisor de EPS no involucrado en la situacion que origind la apelacion. En caso de que no exista olro supenvisor,
sera el director de la Divisién de Ciencia y Tecnologia quien integre la terna mencionada, la terna otorgara audiencia a_l
apelante para que presente sus pruebas y ejerza su derecho. El plazo para resolver la apelacion por parte de la terna, sera
de un maximo de 5 dias habiles.

TITULO IV

DE LAS NORMAS DISCIPLINARIAS Y SANCIONES
CAPITULO |

DE LAS NORMAS DISCIPLINARIAS \ .
Articulo 42. Generalidades: Cualquier falta o actitud inadecuada que los estudiantes cometan, seran calificad
moderadas o graves y seran sancionadas de acuerdo a lo establecido en el capitulo Il del presente titulo.
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a.2. Entregar |

a3, Enol?og '?‘?S:r:';::ﬂlllllm fusra del plazo establecido,

normativo, plazo Indicado los documentos a o8 que 6 reheren los anicutos 35, % y 57 oal presanis
a4, Noas

ab. No Onzgrg:rll.:.afﬁm;?:' oxtraordinarias y/o citaciones que realics ia coordinacion del EF%

Falta Moderada: las slgulpe nm“ informes de las actividades a su inmediati supenor Gantio oe! cantso o8 pracica

b.1. L8 acumuls entes acciones son consideradas como faltas moderadas

b2 | mulacién de tres faltas leves,

b3 "g:”;‘r"’gg":{": = la Jornada de trabajo determinada en ol inciso a del articulo 15 del presents normaG

e estudiante epesista no se encuentre en el centro de practica al momento de las SUGRT IS ) BB
b rprendido en actividades ajenas al EPS,

p.’:.wcl:or irespeto e incumplimiento de las leyes y normas de la Universidad de San Canos de Guatemais y 08l cano 68
b.5. Porirrespelo a las autoridades y empleados del centro de practica

Falta Grave: se le asigna dicha nominacién a las faltas sigulentes;

c.1. Laacumulacion de 2 faltas moderadas,

¢.2, Cuando establecidas las fechas de seminarios de investigacién, no asista sin causa justificada

¢.3. Cuando la investigacion sea abandonada o no se obtengan los resullados por inresponsablidad el spessla

¢4, Cuando el estudiante epesista, una vez gestionado y autorizado el evpacio de praciica, con o wn financiaments, no
tome el centro de practica asignado, definido conjuntamente con la entidad y el EPS sin causa justificada

Articulo 44, Faltas de los supervisores: las faltas de los docentes que aclan como supervisores del EPS, w6 adescriven en
el capltulo XV del Reglamento de la carrera universitaria del personal académico.

CAPITULO Il

DE LAS SANCIONES

Articulo 45. Estudiantes epesistas: de acuerdo a la
manera:

Falta Leve: toda falta leve acumulada por el epesista afectara su nola final a razon de 2 puntos, ademas, ia acurmuiacion 7
7 faltas de este tipo daran surgimiento a 1 falta moderada.

Falta Moderada: cada una de |as faltas moderadas que sea comelida por ¢l epesista, repercutird en una degradacin de w
nota final a razén de 5 puntos por falta cometida. Asimismo, 1a acumulacion de 2 faltas moderadas orginars una lala grave
Falta Grave: la ocurrencia de una falta grave ameritara el reliro definitivo e inmediato del estudiants spesista de su practica
Ariculo 46, Supervisores: |as sanciones aplicadas a los docentes supervisores, 6n relacidon a la falta cometida, serdn
establecidas en apego al capitulo XV del Reglamento de la Carrera Universitaria del Personal Académico.

El Consejo Directivo ACUERDA: Aprobar el Normativo del Ejercicio Profesional Supervisado de la Carrera de
Ingenieria en Gestion Ambiental Local, a partir de la presente fecha.

gravedad de |a falta cometida, estas se sancionaran de ia DuGumtiin
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Deferentemente, \
“ID Y ENSENAD A TODOS"

ce.: ARCHIVO.
/1SVM

Escaneado con CamScanner




